REGULAMIN ORGANIZACYINY
OLIMPII GRUDZIADZ
SPOLKA AKCYJNA
z siedzibg w Grudzigdzu
(tekst jednolity)
Grudziadz, rok 2013

Rozdziat I

Charakterystyka formalna

§1

Olimpia Grudziadz S.A. w dalszych postanowieniach niniejszego regulaminu zwana jest
Spotka.

§2

Spétka  ma  siedzibe w  Grudziagdzu, przy ul. M.J.  Pilsudskiego

14

Spétka zarejestrowana jest w Rejestrze Przedsi¢biorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod

nr KRS 0000471521, w Sadzie Rejonowym Torun VII Wydzial Gospodarczy Krajowego

Rejestru Sadowego,
§3

Podstawe prawng dziatalnosci spétki stanowig:

1) Powszechnie obowigzujace przepisy prawa, w tym w szczegdlnosci:
— kodeks spétek handlowych,

— ustawa o rachunkowosci,

— kodeks pracy.

2) Unormowania wewnetrzne Spotki:

— akt zalozycielski,



— uchwaly zgromadzenia wspdlnikéw, uchwaty zarzadu, uchwaty rady nadzorczej,
— regulaminy,
— instrukcje,

— zarzadzenia wewngtrzne.

§4
Spoétka realizuje swe zadania poprzez zarzad i komdrki organizacyjne.
Rozdziatl 11
Cele 1 przedmiot dziatalnosci spétki
§5

Spotka dziata zgodnie z przepisami prawa, zasadami etyki i dobrymi obyczajami, kierujac si¢
interesem gospodarczym sp6iki i akcjonariuszy.

§6

1. Przedmiotem dziatalnosci Spéiki jest:

1) dzialalnos¢ rachunkowo-ksiegowa,

2) kazda inna dziatalno$¢ zgodna z umowa Spotki.

2. Celem spotki prowadzenie dziatalnosci jako klub sportowy w rozumieniu przepisow

0 sporcie

Cel ten osiggany bedzie w szczegdlnosci poprzez:

1) uczestnictwo w rywalizacji sportowej-rozgrywkach(zawodach) pitki noznej,

2) promocja Gminy Miasto Grudziadz poprzez popularyzacj¢ sportu, organizowanie
imprez masowych oraz uczestnictwo w wychowaniu fizycznym spoteczenstwa,

3) wprowadzanie postepu organizacyjnego, technicznego, ekonomicznego, poprzez
wdrazanie nowych rozwigzan informatycznych, organizacyjnych, podwyzszanie
wydajnosci pracy, obnizanie kosztow dziatalnosci, oszczgdnosci,

4) efektywne wykorzystanie srodkéw trwatych,

5) wprowadzanie na rynek nowych ustug, efektywnych ekonomicznie zaréwno z punktu
widzenia spotki, jak i jej klientow,

6) stale usprawnianie organizacji pracy i zarzadzania,

7) prowadzenie rachunku ekonomicznego,

8) zapewnienie wlasciwych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony



przeciwpozarowej i Srodowiska naturalnego,
9) ksztaltowanie wtasciwej polityki zatrudnienia,
10) tworzenie i doskonalenie na biezgco warunkow sprzyjajacych ksztattowaniu sie troski

1 dbatosci o majatek Spétki, samodyscypliny pracownikow.

Rozdziat IT1

Organy spotki
Postanowienia ogdlne

§7
Organami spo6iki sa:
1) Zarzad Spoiki,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zgromadzenie Akcjonariuszy.

§8

Kompetencje organéw spétki okreslaja:
1) kodeks spétek handlowych,
2) umowa Spoiki,
3) regulamin Walnego Zgromadzenia,
4) uchwaty Zgromadzenia Akcjonariuszy,
5) regulamin Rady Nadzorczej,
6) uchwaly Rady Nadzorczej,
7) regulamin Zarzadu,
8) niniejszy regulamin organizacyjny,

9) regulamin pracy i wynagradzania.

§9

Organizacje zarzadu Spotki, jego zakres dziatania oraz tryb odbywania posiedzen
podejmowania uchwat okresla Regulamin Zarzadu Olimpii Grudziadz S.A. zatwierdzony
uchwatg Rady Nadzorcze;j.

Sktad Zarzadu



§ 10

1. Zarzad Spoiki jest organem kolegialnym.

2. W skiad zarzadu wchodza:

1) Prezes Zarzadu,

3. Czlonek zarzadu jest zobowigzany do wykonywania swoich obowigzkéw ze szczegdlng

starannoscig wymagang przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oraz ponoszg
odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone Spétce, a bedgce nastepstwem ich zawinionego,
dziatania lub zaniechania.

Rozdziat 1V

Ogolne obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ cztonkéw zarzadu -Prezesa Zarzadu

§11

Prezes Zarzadu ksztattuje, organizuje, kieruje, nadzoruje, kontroluje dziatalnos¢ Spotki
zgodnie z zakresem czynnosci.
Prezes zarzadu jest odpowiedzialny za terminowe regulowanie wszelkich zobowigzan,

a w szczegblnosci zobowigzan budzetowych.

Rozdziat V

Struktura organizacyjna Spotki

§ 12

W celu sprawnego realizowania zadan Spoétki, Spotka tworzy piony obejmujace swoim
zakresem dziatania okreslone terytorium lub okreslony zakres przedmiotowy dziatalnosci
Spoiki (dalej "Piony").

Piony Spéiki nie sg samodzielnymi, samobilansujgcymi sie jednostkami gospodarczymi.
Piony nie wykonujg samodzielnie obowigzkéw z zakresu rachunkowosci (sporzadzanie
bilansu).

Pionom nie przystuguje przymiot pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy.



5. Pionem kieruje cztonek zarzadu, zwany dalej "Prezesem Zarzadu zarzadzajagcym pionem”.
§13
Strukture organizacyjng sp6tki okresla Zatgcznik nr 1.
Rozdziat VI
Ogoblne obowiagzki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ kierownikéw jednostek organizacyjnych

§ 14

1. Catoscia przedsiebiorstwa Spotki zarzadza kolegialnie Zarzad Spoiki.

2. Zarzad kieruje Spoika zarzadzajac wszystkimi komérkami organizacyjnymi za

posrednictwem:

— dyrektorow,

— kierownikow,

3. Podporzadkowanie stuzbowe i szczegétowe zakresy dzialania i obowigzkow
poszczegdlnych komérek organizacyjnych Spétki okresla Zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

§ 15
Wszystkie komorki organizacyjne Spotki dziatajg w oparciu o niniejszy regulamin
organizacyjny, inne regulaminy, instrukcje i zarzadzenia wewngtrzne.

§ 16

1. Wszystkie komorki organizacyjne Spotki przy realizowaniu zadan dziatajg w Scistej
wspotpracy i sa zobowigzane do bezposredniego, biezgcego koordynowania dziatan.

2. Spory kompetencyjne miedzy poszczegdlnymi komérkami organizacyjnymi rozstrzyga
Prezes Zarzadu.

§ 17

Na czele kazdej komorki organizacyjnej stoi Prezes Zarzadu, Dyrektor lub Kierownik.
§ 18

Osoby stojace na czele poszczegdlnych komoérek organizacyjnych odpowiedzialne sg za
catoksztalt spraw objetych zakresem ich dziatania. Do ich obowigzkéw nalezy

w szczegblnosci:



1)

2)
3)

4)

5)

6)

)

8)

9)

Sprawowanie bezposredniego zwierzchnictwa, kierowanie, organizacja i nadzér nad
podlegta komodrka organizacyjna, zgodnie z podporzadkowaniem stuzbowym
okreslonym niniejszym regulaminem.

Prawidiowe organizowanie pracy nadzorowanej komoérki organizacyjne;j.

Zapewnienie sprawnego dziatania nadzorowanego komorki organizacyjnej i
sprawowanie kontroli dzialalnosci tej komorki organizacyjnej, koordynowanie
wspolpracy z innymi komérkami organizacyjnymi.

Inicjowanie wszelkich zmian majacych na celu poprawe efektywnosci
gospodarowania.

Ustalanie i zatwierdzenie planéw pracy podlegltych pracownikow.

Informowanie Zarzadu Spétki o istotnych sprawach dotyczacych planéw pracy, zadan
1 ich realizacji oraz o potrzebach zwigzanych ze sprawnym funkcjonowaniem
komoérek organizacyjnych.

Nadz6ér nad prawidlowym 1 terminowym wykonywaniem przez podleglych
pracownikéw zadan wynikajacych z zakresu dziatania, planéw pracy oraz aktow
normatywnych zewnetrznych i wewnetrznych, uchwat oraz ustalen i dyspozycji
Zarzadu Spoitki, jak réwniez nad przestrzeganiem dyscypliny pracy, przepisow BHP i
przepisOw przeciwpozarowych.

Zabezpieczenie ochrony tajemnicy zawodowej, stuzbowej, handlowej, sportowej w
zakresie wlasciwosci kierowanej komoérki organizacyjne;.

Niezwtoczne zapobieganie i przeciwdziatanie zagrozeniom mienia Spétki oraz

bezzwloczne informowanie o tych zagrozeniach przetozonych.

10) W przypadku ustania stosunku pracy lub zmiany na stanowisku pracy - protokolarne

przekazanie akt spraw komorki organizacyjnej, bedacych w jego bezposrednim

posiadaniu — wyznaczonemu nastepcy.

11)Sporzadzanie jednostkowej i zbiorczej sprawozdawczosci wchodzacej w zakres

dziatania kierowanej komorki organizacyjne;.

12) Wspétpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Spotki.

13) Wykonywanie innych prac, wchodzgcych w zakres rzeczowy obowigzkéw komorki

organizacyjnej oraz prac zleconych przez zarzad Spétki.



Rozdziat VII

Ogolne obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikéw

§ 19

1.Do og6lnych obowigzkéw pracownikow nalezy:

1)

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

Sumienne wykonywanie zadan wynikajacych ze szczegétowego zakresu czynnosci,
obowiagzkéw i odpowiedzialnosci, biezgcych dyspozycji bezposredniego przetozonego
oraz obowigzujacych przepisoéw, regulaminéw, instrukcji i zarzadzen.

Nalezyte i gruntowne zaznajomienie si¢ z obowigzujacymi przepisami, instrukcjami,
obowigzkami i zadaniami do realizacji na powierzonym stanowisku pracy.

Nalezyte 1 terminowe opracowywanie materialéw, redagowanie projektow,
rozwigzywanie powierzonych przez przetozonych probleméw i zatatwienie spraw
zgodnie z przepisami prawa, obowigzujaca dokumentacja wewnetrzng, interesem
Spotki oraz okolicznosciami danej sprawy.

Przedstawianie do aprobaty bezposredniemu przetozonemu spraw i dopilnowywanie
ich ostatecznego zatatwienia,

Przestrzeganie postanowien przepisow wewngtrzzaktadowych, a w szczegdlnosci
regulaminu pracy, dyscypliny pracy, przepisow BHP i przeciwpozarowych oraz o
zakazie konkurencji i przestrzeganiu tajemnicy stuzbowe;.

Nalezyta troska o przydzielony do uzytkowania sprzet i mienie Spoéiki, dbanie o
estetyke miejsca pracy.

Przestrzeganie zasad korzystania ze sprzetu komputerowego, przetwarzania danych
oraz korzystania z sieci informatyczne;j.

Szczegbtowe obowigzki pracownikéw reguluje regulamin pracy i indywidualny
zakres czynnosci.

§ 20

1. Pracownicy Spoétki, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, dziataja w ramach

rzeczowego zakresu swoich obowigzkéw, okreslonych w niniejszym regulaminie

organizacyjnym, innych regulaminach, instrukcjach, zarzadzeniach wewnetrznych i

poleceniach przetozonych.



2. Pracownicy Spoétki zobowigzani sa do samokontroli oraz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Ponadto, pracownicy podlegajg nadzorowi Zarzadu spétki i kierownikowi

komérki organizacyjne;j.

§21

1. Wszystkich pracownik6w obowigzuje przestrzeganie drogi stuzbowe;j.

2. Pracownik, ktéry otrzymat polecenie stuzbowe od przetozonego wyzszego szczebla,
zobowigzany jest polecenie wykonac¢, zawiadamiajac o tym bezposredniego przetozonego.
Zawiadomienie to powinno nastgpié, jezeli to mozliwe, przed wykonaniem polecenia.

§23

I. We wszystkich komorkach organizacyjnych obowigzuje zasada cigglosci pracy,
polegajaca na tym, ze czynnosci na poszczegdlnych stanowiskach pracy nie moga by¢
przerywane ani zaniechane. W celu zapobiegania przerwom w ciggtosci pracy osoby
stojace na czele komorek organizacyjnych ustalajg zastepstwa.

2. Dziatalno$¢ komoérek organizacyjnych powinna by¢ na biezaco nadzorowana przez
czionka zarzadu lub kierownika aby wystepujace nieprawidlowosci mogty by¢ usunigte w
mozliwie najkrétszym czasie.

§ 22

1. Kazdy pracownik Spéitki bez wzgledu na zajmowane stanowisko poza odpowiedzialnoscia

stuzbowa ponosi za swoje dziatanie w trakcie procesu pracy, takze odpowiedzialnosc¢

prawna, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Z tytulu odpowiedzialnosci prawnej, kazdy pracownik bez wzgledu na zajmowane
stanowisko, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie czynnosci wzglednie za
zaniedbanie obowigzkdw, o ile taka dziatalnos¢ lub zaniechanie narazi Spétke na straty
materialne.

3. Jezeli dziatalno$¢ pracownika, ktéra naraza Spotke na straty miata cechy dziatalnosci
przestepczej, wowczas pracownik poza odpowiedzialnoscig materialng i dyscyplinarna,
ponosi takze odpowiedzialnos¢ karna.

4. Kazdy pracownik Spdétki zajmujacy stanowisko kierownicze lub samodzielne ponosi

rowniez odpowiedzialno$¢ materialng, dyscyplinarng i karna, jezeli zaniechal nadzoru nad



pracg podlegtych mu pracownikéw i w ten sposéb dopuscit do dziatan przynoszacych w

efekcie szkody materialne Spétce lub podlegtym pracownikom.

Rozdziat VIIT
Zasady sprawowania kontroli wewnetrznej w Spétce
§ 23

1. Kontrola ma na celu poprawg efektywnosci gospodarowania poprzez dostarczanie
obiektywnych informacji o wystepujacych nieprawidtowosciach, pozwala na
podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawy:

1) wydajnosci pracy,

2) realizacji planéw pracy,

3) utrzymania wymaganej jakosci,

4) ochrony wtasnosci Spoiki,

5) przestrzegania dyscypliny w zakresie gospodarki finansowej i obrotu sktadnikami
majatkowymi Spétki,

6) przestrzegania prawa,

7) przestrzegania zasad BHP,

8) realizacji zadan i wykorzystywania srodkow Spotki,

9) podziatu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci.

2. Podjecie kontroli wewngtrznej obejmuje zespét metod stosowanych systematycznie, a
zmierzajacych do zapobiegania powstawaniu przejawOw naruszania obowigzujacych
przepiséw, niegospodarnosci i biezacego wykrywania powstatych nieprawidlowosci.
Kontrola obejmuje nastepujace czynnosci:

1) ustalenie stanu faktycznego,

2) ustalenie stanu obowigzujacego,

3) poréwnanie stanu faktycznego z obowigzujacym w celu ustalenia wielkosci odchylen,

4) wskazanie sposobow i srodkéw likwidacji stwierdzonych nieprawidtowosci.

5) Przedmiotem kontroli wewnetrznej sg wszystkie zasztosci majace miejsce w spolce
oraz dokumenty odzwierciedlajace operacje gospodarcze majace wplyw na stan

majatkowy wyniki ekonomiczne Spétki.



6) Na system kontroli wewnetrznej w Spoétce sktadajg sie dwie wzajemnie ze soba
powigzane formy organizacji kontroli:

7) samokontrola systemu organizacji pracy, ktory umozliwia kazdemu pracownikowi
kontrole wtasnych poczynan,

8) kontrola funkcjonalna - sprawowana w ramach obowigzkéw nadzoru, przez
pracownikéw na kierowniczych stanowiskach (sprawdzanie pracy podlegtego zespotu
pracownikéw oraz podlegtych komérek organizacyjnych w zakresie ich kompetenciji).

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
$24

1. Za realizacj¢ zadan ustalonych w niniejszym regulaminie odpowiedzialnos¢ ponosza:
Zarzad 1 pracownicy Spoiki.

2. Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzone tylko na podstawie uchwaty,
ktorej projekt przygotowuje Zarzad Spotki, przedtozonej uprzednio do zatwierdzenia
przez Rade Nadzorczg Spotki.

Zatgcznik nr 1 Schemat organizacyjny Olimpii Grudzigdz S.A.

Zatacznik nr 2 Arkusze zakresu czynnosci:

1) Gtoéwnej ksiggowej,

2) Sekretarki,

3) Spc.ds. marketing i public relations,

4) Dyrektora sportowego,

5) Dyrektor ds. organizacyjnych oraz nadzoru imprez masowych,

Zatacznik nr 3 Regulamin pracy Olimpii Grudziadz .S.A.

Zatacznik nr 4 Regulamin wynagradzania dla pracownikéw Olimpii Grudziadz .S.A
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